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INFORME ESPECIAL
EN COLOMBIA, EL 61% DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO RECIBE NINGUN TIPO
DE INGRESO ECONOMICO PARA SU SUBSISTENCIA (*), ES NECESARIO QUE COMO
SOCIEDAD LES BRINDEMOS MAS OPORTUNIDADES LABORALES

Fecha de movilizacion: 30 de noviembre de 2012.
Numero de incidencias: 25 impactos mediaticos.
Medios donde se publicé la nota:

e ElTiempo (2 notas).

e El Espectador.

e Radio Santa fe.

e ADN Bogota.

e EllLiberal.

e Portal de noticias - Zonacero.info.
e Portal de noticias — Barranquilla Abierta.com.
e Fundacién Corona.

e La Libertad (2 notas).

e Diario del Sur.

e El Espectador (impresa).

e LlaW.

e RCN radio.
o City Tv.

e La Patria.

e ElTiempo (impresa).

e ADN Bogota (impresa).
e ADN Barranquilla.

e ADN Cali.

e Boyaca 7 dias.

e Llano 7 dias.

e El Espacio.

e El Extra.

Generalidades:

Continuando con el proyecto de incidencia mediatica, la Fundacion Saldarriaga Concha (FSC) y la
Agencia PANDI, en el marco del 03 de diciembre Dia Mundial de la Discapacidad decidieron
realizar el cuarto informe sobre esta tematica enfocado en analizar la situacién laboral que viven
casi tres millones de colombianos en esta condicidn y exponer los retos y desafios que tiene el
Estado, los empresarios y la sociedad en general con este tema.
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Para la construccion de este reportaje, la Agencia PANDI contacté al programa Pacto de
Productividad, del cual hace parte la Fundacién Saldarriaga Concha, para conocer ideas y
orientaciones sobre el tema. A través de Pacto se logrd concertar entrevistas con empresas
reconocidas que han empezado a tener programas de inclusién laboral como Cafam y el Grupo
Nutresa.

De igual manera, PANDI entré en contacto con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, entidad
gue por medio del Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad,
nos proporciond cifras importantes que nos permitieron brindar un panorama mucho mas
detallado del tema.

Este informe sirvid como llamado al sector empresarial y a la sociedad en general sobre la
importancia de comprender que las personas con discapacidad tienen multiples capacidades que
deben ser trabajadas y fortalecidas. Asi mismo, ellas tienen el derecho de acceder, en igualdad de
condiciones, a diversas oportunidades laborales lo que trae consigo multiples beneficios para el
desarrollo del pais y por ende para todos sus habitantes.

El 30 de noviembre de 2012, el proceso de movilizacién comenzé luego de que la FSC aprobara el
contenido del informe. Esta estrategia se realizd de la misma manera en como se ha venido
realizando durante afos anteriores. Primero, se envid el documento por correo electrénico a
todos los periodistas y posteriormente se les contacté telefénicamente. En cada una de las
llamadas los comunicadores manifestaron su contento y aprobaciéon con el tema. Esto se vio
reflejado en el nimero de incidencias obtenido.

Aprendizajes:

e La Agencia PANDI considera que haber movilizado el informe en el marco de Ia
conmemoracion de un Dia Mundial, continta siendo una estrategia acertada e importante
puesto que genera interés por parte de los periodistas y medios de comunicacion.

e La diversidad en cantidad y veracidad de estadisticas utilizadas fue clave para que el
informe vislumbrara credibilidad hacia los periodistas.

e Continua siendo un gran acierto la disponibilidad constante por parte de los voceros de la
FSC para atender a los periodistas. Esto permite que la Fundaciéon sea cada vez mas
reconocida como una entidad especialista en los temas de discapacidad.

e La continua propuesta de denuncia y solucion expuesta en el informe resulta ser de gran
utilidad para los periodistas puesto que permite abrir nuevas miradas para abordar las
problematicas.
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INCIDENCIAS MEDIATICAS
INFORME ESPECIAL - En Colombia, el 61% de las personas con discapacidad no recibe
ningun tipo de ingreso econémico para su subsistencia (*), es necesario que como
sociedad les brindemos mas oportunidades laborales
(03 de diciembre de 2012)

ASI ES EL PANORAMA NACIONAL EN EL 'DiA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD'

http://www.eltiempo.com/vida-de-hoy/salud/ARTICULO-WEB-NEW NOTA INTERIOR-

12418221.html
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Solo el 15,5 por ciento de poblacion en edad productiva

¢ realiza algin tipo de trabajo.

Ver mas ultimas noticias
. El 61 por ciento de las personas con algun tipo de discapacidad en el pais

no recibe ningun tipo de ingreso econdmico para subsistir y el 81 por
ciento no encuentra trabajo por su condicidn.
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1. Titulo: Asi es el panorama nacional en el ‘Dia de personas con discapacidad’
Medio: El Tiempo
Fecha: 03/12/2012

Solo el 15,5 por ciento de poblacidn en edad productiva realiza algln tipo de trabajo.
El 61 por ciento de las personas con algun tipo de discapacidad en el pais no recibe ningun tipo de
ingreso econémico para subsistir y el 81 por ciento no encuentra trabajo por su condicién.

Asi lo afirma un reciente informe de la Fundacién Saldarriaga Concha, el cual indica que, segun
proyecciones del Dane a 2012, de las cerca de 3 millones de personas que hoy presentan
discapacidad, el 52,3 por ciento esta en edad productiva y solo el 15,5 por ciento realiza algun tipo
de trabajo. Asi mismo, recalca que apenas el 2,5 por ciento de este grupo devenga un salario
minimo legal vigente.

Cifras del Registro para la localizacidn y caracterizacidon de personas con discapacidad (RLCPD) del
Ministerio de Salud y Proteccién Social afirman que a octubre de este afio se han registrado en el
pais 882.232 personas con alguna discapacidad.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), estas personas tienen mas
probabilidades de estar desempleadas y suelen ganar menos cuando trabajan. “Esto obedece, en
gran parte, al imaginario que aun existe en la sociedad, y en el sector empresarial, acerca de que
una persona en esta condicién no puede desempefar adecuadamente algun trabajo o, que de
hacerlo, no lo haria con los mismos criterios de calidad de aquella que no tiene discapacidad”, dice
el informe de la Fundacién Saldarriaga.

Y esto es sumamente grave toda vez que existe una estrecha relacién entre la discapacidad y la
pobreza, pues ésta es mads recurrente en los hogares con menores ingresos. Las dificiles
condiciones de vida que rodean a estas familias generan mayores factores de riesgo (mala
alimentacién, altos niveles de desatencién en salud, escaso acceso a los servicios publicos,
hacinamiento, dificultades en saneamiento basico, entre otros), acota el informe.

Julio César Martinez, abogado laborista, explica que al sector empresarial le hace falta tener
informacidn mas clara y explicita sobre quiénes son las personas con discapacidad y cudles son sus
potencialidades. “La condiciéon de discapacidad de estas personas no es lo que les hace la vida
imposible sino los pensamientos de los demdas”, dice.

Y agrega que un pais como Colombia, que cuenta con un alto porcentaje de personas con
discapacidad, no se les puede seguir excluyendo del mundo laboral porque, al hacerlo, “se les
encierra en un circulo de pobreza que solo incrementaria su condicién de discapacidad y de
vulnerabilidad”.
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POCAS OPORTUNIDADES LABORALES PARA LOS DISCAPACITADOS

http://www.elespectador.com/noticias/actualidad/vivir/articulo-390306-pocas-oportunidades-
discapacitados
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Pocas oportunidades para discapacitados
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El 61% de los colombianos en esta condicién no recibe ningdn tipo de ingreso para su subsistencia.
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2. Titulo: Pocas oportunidades laborales para los discapacitados
Medio: El Espectador
Fecha: 02/12/2012

Mientras que en el mundo se conmemora el Dia de las Personas con Discapacidad, un informe de
la Fundacién Saldarriaga Concha revela que en el pais, cuando se tiene alguna discapacidad,
conseguir un empleo puede ser una tarea imposible. Segln el informe, son pocos los avances en la
inclusion laboral de las personas en esta condicidn.

De acuerdo con datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el mundo hay mas de mil
millones de personas con algun tipo de discapacidad. Su situacion hace que tengan mads
probabilidades de estar desempleadas y que generalmente ganen menos cuando trabajan.
Colombia no es la excepcién: pese a que en los ultimos afos el pais ha impulsado politicas publicas
para favorecer a esta poblacidn, y a que existen beneficios tributarios para las empresas que
contraten a discapacitados, son pocos los que obtienen un empleo. De acuerdo con cifras del
DANE, en el pais viven alrededor de 3 millones de personas en situacién de discapacidad, y aunque
mas de la mitad estd en edad productiva apenas el 15,5% tiene algun tipo de trabajo. Sumado a
esto, sélo el 2,5% de esta poblacién tiene una remuneracién de un salario minimo.

Otros datos que demuestran la situacién son los del Registro para la Localizacion y Caracterizacién
de Personas con Discapacidad (RLCPD), del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Hasta hace un
mes, 882.232 personas con alguna discapacidad se habian registrado en este sistema, el 81% de
las cuales asegurd que su condicidn ha sido el motivo para no ser aceptado en ningiin empleo.

Ademds, el 61% insiste en que no recibe ningun ingreso econémico para su subsistencia. Una
situacién que, segun la fundacion Saldarriaga Concha, deja en evidencia que el Estado, los
empresarios y la sociedad en general siguen desconociendo “las multiples capacidades que les
permiten desempefiarse en diversos roles con calidad y compromiso”, ademds de sus derechos.

En palabras de Soraya Montoya, directora ejecutiva de la Fundacién, “Colombia estad perdiendo
importantes oportunidades de desarrollo social y econdmico al desconocer el potencial productivo
de las personas con discapacidad”. En este sentido, es clave que instituciones como el Sena, por
ejemplo, que forman para el trabajo, ofrezcan mas programas para personas con discapacidad,
sefiala Alejandra Ledn, directora del programa Pacto de Productividad.

Para la Fundacién Saldarriaga Concha, que lleva mas de 30 afios trabajando con personas
discapacitadas, este panorama plantea grandes retos para el objetivo de que el trabajador no sea
medido por su condicién sino por su capacidad. Al respecto, Julio César Martinez, abogado
laboralista, sefiala que “un pais como Colombia no puede permitirse excluir a los discapacitados
del mundo laboral, porque estaria contribuyendo a encerrarlos en un circulo de pobreza que
incrementaria su vulnerabilidad”, ademas insiste en que brindarles oportunidades laborales no es
un favor sino un deber social “que debe ser entendido como una oportunidad para crear
ambientes laborales para todos”.
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El balance de la situacion laboral, seglin el informe, indica que falta mucho camino por recorrer y
que hacen falta mas divulgacién y demostracion de los resultados positivos que dejan en las
empresas el compartir espacios laborales con personas con algun tipo de discapacidad.

Asi resume el balance el abogado Martinez: “La condicién de discapacidad de estas personas no es
lo que les hace la vida imposible, sino los pensamientos de los demas”. Su idea la comparten los
miles de discapacitados que salen de las entrevistas laborales con un no como respuesta.
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EL 61% DE LOS DISCAPACITADOS NO RECIBE INGRESO ECONOMICO PARA SUBSISTIR

http://www.radiosantafe.com/2012/11/30/el-61-de-los-discapacitados-no-recibe-ingreso-
economico-para-subsistir/
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4 indican que del total de las personas con
discapacidad en el pais (2.943.971), el 52,3
por ciento esta en edad productiva, pero solo
el 155 por ciento de ellas se encuentra
realizando algun tipo de trabajo. Pero solo el
25 por ciento obtiene remuneraciéon de un

salario minimo legal vigente.

3. Titulo: El 61% de los discapacitados no recibe ingreso econédmico para subsistir
Medio: Radio Santafe
Fecha: 30/11/2012

Las proyecciones del Dane a 2012 indican que del total de las personas con discapacidad en el pais
(2.943.971), el 52,3 por ciento estd en edad productiva, pero solo el 15,5 por ciento de ellas se
encuentra realizando algun tipo de trabajo. Pero solo el 2,5 por ciento obtiene remuneracién de
un salario minimo legal vigente.
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El Registro para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad — RLCPD del
Ministerio de Salud y Proteccién Social muestra que hasta octubre de este afio se han registrado
en el pais 882.232 personas con alguna discapacidad. De ellas, el 81 por ciento asegura que su
condicién ha sido motivo para no ser recibida laboralmente; y el 61 por ciento afirma no estar
recibiendo algun tipo de ingreso econdmico para su subsistencia.

De acuerdo con Soraya Montoya, directora Ejecutiva de la Fundacion Saldarriaga Concha,
“Colombia esta perdiendo importantes oportunidades de desarrollo social y econdmico, al
desconocer el potencial productivo de las personas con discapacidad, y al no generar suficientes
espacios para la inclusién laboral de esta poblacién”.

Y afadié que “es necesario realizar un mayor trabajo en la sensibilizacién sobre el tema del
empresariado colombiano y que como sociedad entendamos que un trabajador no se mide por su
condicidn sino por su capacidad”.

De otro lado, Alejandra Ledn, directora del Programa ‘Pacto de Productividad, manifiesta que para
lograr una efectiva inclusidn laboral es fundamental que los empresarios brinden oportunidades
de trabajo a estas personas y que al mismo tiempo ellas puedan formarse y capacitarse de
acuerdo con las necesidades del mundo empresarial.

“En estos momentos, en labor conjunta con el SENA se estdn ofreciendo cursos para la
capacitacion de personas en aquellos oficios u ocupaciones que estan acordes con la demanda de
las empresas en las ciudades donde hace presencia Pacto de Productividad”, afirma Ledn. Y
agrega: “se han venido fomentando cursos como auxiliares administrativos, disefio de medios
impresos, prensa digital, mantenimiento de equipos de audio y video, servicio al cliente, entre
otros”.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), las personas con discapacidad tienen
mas probabilidades de estar desempleadas y generalmente ganan menos cuando trabajan. Esto,
obedece al imaginario que aun existe en la sociedad y en el sector empresarial acerca de que una
persona en esta condicién no puede desempefiar adecuadamente algun trabajo o que de hacerlo
no lo haria con los mismos criterios de calidad de aquella que no tiene discapacidad.

Fidel Nieto, coordinador del Departamento de Planeacién y Desarrollo Estratégico de Cafam,
empresa que actualmente cuenta con una politica de inclusién laboral, afirma que esta
experiencia les ha permitido descubrir las potencialidades que tienen las personas con
discapacidad quienes, de acuerdo con sus capacidades, pueden desenvolverse en el mundo laboral
hasta mucho mejor que una persona sin discapacidad.

“Cafam busca tener profesionales de alto nivel comprometidos con la empresa y estas personas,
en el ejemplo nuestro, han demostrado que pueden ser trabajadores de calidad. En las
evaluaciones de personal, sus jefes inmediatos han recalcado que son personas que mejoran la
productividad, en algunos casos llegan mas temprano que las demas, se les puede llegar a tener
total confianza y estos resultados nos motivan empresarialmente a seguir contratando personal
con discapacidad”, afirma Nieto.
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Este 3 de diciembre se conmemora el ‘Dia Mundial de las Personas con Discapacidad’, fecha en la

que se busca reflexionar sobre la situacién laboral que viven casi tres millones de colombianos en
condicién de discapacidad.
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61% DE DISCAPACITADOS NO RECIBE NINGUN INGRESO ECONOMICO

http://diarioadn.co/vida/salud/situaci%C3%B3n-laboral-de-discapacitados-1.36288
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Bogotd, D.C. 08 de noviembre de 2012. La violencia contra las personas con discapacidad es una
problemdtica que por afos ha estado oculta en la sociedad colombiana por cuenta de la
desinformacién, la estigmatizacién, la discriminacién social y el desconocimiento sobre los
derechos de este grupo de la poblacidn que, de acuerdo con las proyecciones del Dane, representa
el 6,4% del total de colombianos. No obstante, la Encuesta Nacional de Demografia y Salud de
Profamilia- ENDS de 2010, indica que este porcentaje asciende en el pais al 7%.

El Estado colombiano debe fortalecer herramientas adecuadas para determinar la magnitud
exacta del nimero de personas con discapacidad que diariamente se ven expuestas a multiples
tipos de maltrato y abuso tanto fisico, sexual y psicoldgico por parte de la sociedad.

La labor que realizan entidades como el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
permite conocer una muestra de esta realidad. De acuerdo con esa institucién, durante el afio
2011 se registraron en el pais 74 casos de violencia fisica contra las personas con discapacidad,
entre homicidios, lesiones personales, delitos sexuales y hechos de maltrato intrafamiliar. Entre
enero y agosto de 2012, el Instituto reportd 60 casos de violencia, es decir, que en ocho meses de
este afio se ha alcanzado el 81% de los registros presentados en 2011.

Los departamentos en los que se registran los indices mas altos de violencia hacia las personas con
discapacidad son: Bogotd (21,7%); Antioquia (20%); Valle del Cauca (11,7%) y Cesar, Cundinamarca
y Tolima (5%).

El hecho de que no haya en el pais informacidn suficiente que dé cuenta de esta problematica, no
quiere decir que estas personas no la vivan. Un analisis realizado por la Fundacion Saldarriaga
Conchay la Agencia PANDI sobre la informacidon que 22 medios de comunicacion divulgaron sobre
el tema, reveld que de 700 noticias sobre discapacidad publicadas entre el 1 de abril de 2011 y el
31 de marzo de 2012, el 23,8% de los articulos (158), tuvo como tema central la violencia contra
esta poblacidn, lo que da cuenta del subregistro que existe en el pais de esta situacion.

Diana Patricia Martinez, lider de Educacion de la Fundacién Saldarriaga Concha, sefiala que “La
violencia se manifiesta de muchas formas, que para las personas con discapacidad puede ser
entendida como la discriminacidn y exclusién de la cual son objeto con frecuencia. El hecho de no
lograr una participacion activa en el entorno donde viven y se desarrollan ya es una forma de
violencia”.

Martinez agrega que “Las personas con discapacidad tienen derecho a no ser discriminadas, a no
ser objeto de violencia fisica, sicoldgica o de cualquier tipo, para lograrlo se requiere del
compromiso de la sociedad en general, aquella sociedad que es capaz de respetar sus derechos y
facilitar su participacion”.

Un vacio institucional
Especialistas en el tema de discapacidad y representantes de instituciones estatales son

conscientes de la carencia de informacidn y estadisticas que hay entorno a la violencia de las
personas con discapacidad en el pais. Por ello, muchas de ellas han tenido que acudir a estudios en



® Pandi

FUNDACION Agencia de Comunicaciones

SALDARRIAGA CONCHA Periodismo Aliado de la Nifiez,

el Desarrollo Social y la Investigacion

otros paises para poder analizar el tema a partir de las caracteristicas del contexto colombiano, y
conocer asi un poco el impacto del mismo.

Una investigacidn sobre la problematica realizada por el Programa de Accidén por la Igualdad y la
Inclusién Social — PAIIS, de la Universidad de los Andes y la Fundacidn Saldarriaga Concha nacid
precisamente por el interés de conocer cudl es la situacion de las personas con discapacidad que
son agredidas y cual es la respuesta del Estado frente a ello.

Andrea Parra, directora de PAIIS manifiesta que como resultado de esta investigacién, “Se
enviaron 84 derechos de peticién a diferentes entidades del pais como comisarias de familia,
Consejo Superior de la Judicatura, el CAIVAS, CAVIF, Medicina Legal, Defensoria del Pueblo, entre
otras, en las que preguntdbamos sobre estadisticas que registraran especificamente la violencia
sexual, qué normatividad la rige y qué seguimiento hacen a las personas afectadas, entre otras”.

La directora de PAIIS asegura que este proceso permitié evidenciar que “en el pais existe un
enorme subregistro, ni siquiera a estas entidades llegan las denuncias porque hay una falta de
informacidn y orientacion hacia las personas con discapacidad y sus familias sobre cdmo denunciar
y a quién llamar, ello sin contar que no hay formatos precisos que permitan como acceder a las
autoridades correspondientes”.

Parra agrega ademas que, “los funcionarios que atienden estas situaciones no estan capacitados
en el tema de discapacidad y que las cifras que se conocen fueron registradas gracias a que el
funcionario percibié la condicién o porque el acompafiante lo menciond, mas no porque haya una
unidad de caracterizacidn entre las entidades.

A lo anterior se agrega también que los formularios de registro no contemplan la variable sobre
discapacidad, lo cual genera vacios en la informacion”.

Para Andrea Parra, esta situacion responde a un claro desconocimiento por parte del Estado sobre
los derechos de las personas con discapacidad. “Considero que la ratificacién de la Convencidn
(sobre los derechos de las personas con discapacidad) por parte de Colombia exige al Estado
adoptar las medidas necesarias para que sus agentes e instituciones empiecen a integrar una
perspectiva de derechos en sus funciones y esto claramente no existe”.

“Las instituciones del Estado deben recibir formacién necesaria y este debe asumir la
responsabilidad que tiene con esta poblacion. El hecho de que la informacidn sobre la
problematica esté tan disimil entre las entidades hace que sea imposible identificar necesidades
para construir politicas publicas en respuesta a la violencia sexual y en general puesto que para
ello es fundamental que se financien estudios, analisis y se deben contar con estadisticas
precisas”, concluye Parra.

En este contexto, Maria Inés Bohdrquez, profesional especializada en discapacidad del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, corrobora lo planteado por PAIIS en cuanto a que en Colombia no
existe informaciéon ni estadisticas que permitan conocer la violencia real que afecta a estas
personas. No obstante, la funcionariamanifiesta que desde el Ministerio se han desarrollado desde
algunos afios diferentes proyectos que pretenden incidir en la transformacion de los imaginarios
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sociales y culturales que hay sobre la discapacidad los cuales ayuden a modificar los
comportamientos permisivos y violentos hacia esta poblacién.

“Con estos proyectos buscamos prevenir los factores de riesgo. Por ello, a través de la generacion
de campanfas y estrategias buscamos que se dé la aceptacion a la diferencia y el buen trato lo que
ayude a disminuir la violencia hacia las personas con discapacidad. De igual manera, se busca
promover el acceso a las rutas de atencidn por parte de las victimas con informacién accesible, asi
como con el fortalecimiento de redes sociales y de apoyo”, asegura Bohdrquez.

Las personas con discapacidad y su contexto de vulnerabilidad

Cualquier ciudadano, hombre, mujer, niiio, nifa, adolescente o persona mayor estd expuesto a ser
victima de cualquier tipo de maltrato, abuso o agresién. No obstante, las personas con
discapacidad presentan un mayor nivel de vulnerabilidad puesto que la condicidn de exclusion y
abandono que muchas de ellas se encuentran las hace estar en riesgo de ser agredidas por algun
familiar, cuidador o desconocido.

Estudios llevados a cabo en paises como Estados Unidos y Canadd dan cuenta de que las mujeres y
los niflos con discapacidad son quienes se encuentran en un nivel mayor de vulnerabilidad, asi
como la discapacidad de tipo cognitivo es la que se ve mas afectada por el maltrato y la violencia.
“Documentos académicos muestran que la incidencia de violencia sexual hacia mujeres con
discapacidad sobre todo en la cognitiva es mucho mas alta que en mujeres sin discapacidad, en
algunos casos se documenta hasta cuatro y 10 veces mas”, menciona Andrea Parra, directora del
Programa PAIIS.

Entre tanto, una revisién realizada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) a mediados del
presente afio evidencid que los nifios con discapacidad sufren actos de violencia con una
frecuencia casi cuatro veces mayor que los que no tienen discapacidad. La OMS atribuye que los
factores de riesgo se incrementen cuando se tiene una discapacidad debido al estigma social, a la
discriminacidn y a la ignorancia que la sociedad tiene frente a la discapacidad, asi como la falta de
apoyo para las que personas que cuidan de ellos, que muchas veces son familiares.

Seguln Elsa Castafieda, especialista en nifiez y primera infancia, las personas con discapacidad en
especial las nifias y los nifios durante muchos afios no han sido considerados como sujetos de
derechos por cuenta de estar ocultos, apartados y por no contar con las mismas oportunidades de
desarrollo como cualquier otro menor de edad.

“Hay que sensibilizar a esta sociedad sobre lo que significa la discapacidad, hay que prevenir y esto
se logra en parte con la educacion de padres y de la sociedad en general sobre lo que es la
discapacidad. Hasta hace muy poco las familias empezaron a creer en sus hijos como ciudadanos
qgue tienen derechos y que pueden compartir y participar activamente de la sociedad lo que
disminuiria los riesgos de maltrato y violencia”, afirma Elsa Castafieda.

Paola Andrea Rueda, especialista en Psicologia Juridica esta de acuerdo con lo mencionado por
Castafieda en cuanto hablar sobre discapacidad en una sociedad como esta es bastante
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complicado, teniendo en cuenta la concepcidn equivocada que se tiene sobre ella. Por ello, “es
importante que todas las instituciones tengan que estar en la capacidad de atender a las personas
con discapacidad pasando del discurso a lo real, manejando un enfoque de derechos para lograr
asi a través de programas especializados una mirada diferencial y un pais para todas y todos”.

Mas alla de la violencia fisica y la agresidn sexual

Dependiendo del contexto en el que se dé, es probable que muchas personas puedan interpretar
la violencia y el maltrato con lo fisico o la agresién con el dmbito sexual. Sin embargo, es tal el
punto de marginalizacidén y exclusidn en el que se encuentran las personas con discapacidad que
en su realidad se presentan también otros tipos de violencia que van mas alld de lo fisico y lo
sexual.

Para al especialista Elsa Castafieda, “existe otro tipo de violencia que hace mas dafio y el cual esta
arraigado en el fondo de los seres humanos que es la violencia simbdlica. Esta se da cuando a los
niflos y a las personas con discapacidad no se les permite acceder a la educacién, a la salud, es
decir, cuando son vulnerados sus derechos. Ahi hay una violencia muy fuerte puesto que esta es
una sociedad que no acepta la diferencia y aln estamos lejos de que aceptemos y reconozcamos a
estas personas como sujetos de derechos”.

A lo mencionado por Castafieda se suma la profesional Especializada en discapacidad del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, Maria Inés Bohdérquez quien agrega y refuerza que “en la
realidad de estas personas existen expresiones violentas que van de mano de la estigmatizacién,
las actitudes negativas hacia la diversidad que se traducen en actitudes de rechazo, a la
discriminacién, la humillacidon, el desdén y todo aquello que tiene ver que con la no equiparacién
de oportunidades lo cual va en contra de aquello que estd contemplado por la Convencién”.

El denunciar una oportunidad para cambiar

Familiares, cuidadores y las propias personas con discapacidad deben saber que tanto a nivel
nacional como internacional existe un amplio portafolio legislativo que las protege frente a
cualquier tipo de violencia. No obstante, un paso importante para garantizar sus derechos y para
que este tipo de problematicas sea cada vez mas visible en la sociedad y se puedan tomar acciones
para prevenirla, es el denunciar.

Los especialistas en el tema han coincidido en que para generar un cambio politico — social en el
pais el cual permita prevenir, atender y combatir la violencia hacia las personas con discapacidad
se debe, entre otras, contar de una voluntad de Estado que oriente a sus instituciones en la
divulgacion de informacién preventiva asi como en la consolidacion de herramientas que permitan
a esas entidades hacerle seguimiento transparente y preciso a esta problematica. De igual manera,
el denunciar es la base para la obtencién de estadisticas lo que posteriormente se constituiria en
uno de los insumos principales para demostrar que esta es una problematica que requiere del
compromiso de todo el Estado.
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SOLO EL 15,5% DE LOS DISCAPACITADOS TIENE TRABAJO

http://www.eltiempo.com/vida-de-hoy/ARTICULO-WEB-NEW NOTA INTERIOR-12421642.html

EL TIEMP

Miérc dicie 2

#Portada wOpinion W Politica #Justicia W Bogota #Deportes 0 Entretenimiento W Reportajes W Clasificados W Secciones

Temas deldia +  Manejo de basuras Gustavo Petro Fifa Seleccidn Colombia Clasificacion de la Fifa Buscador Noticias Q f - nu

ME REINTEGRO PAS O@ PASQO CONSTRUIMOS PAZ PASA EL CURSOR AQUi
b Ultimas Noticias E PUBLICIDAD

= Solo el 15,5% de los discapacitados

Heat y Bulls se - - explore beyond limits™
mantienen lideres en tle ne tra bEle
la NBA
Por: REDACCION ELTIEMPO.COM | 9:24 p.m. | 02 de Diclembre del 2012
11:09 a.m.
l:‘:i:‘ !O:'}\.
. . L. U
En segundo dia de Comparte este articulo § Compartir [EEIEY.S PNIIPTI é' Instapaper
nuevo esgquema, :
siguid la basura en
calles de Bogoté iRecomendar | &) Enviar [ 4personas han recomendado esto.

A penas 2,5 por ciento de esta poblacion es remunerada
W e - con el salario minimo, segun estudio.

Ver mads dltimas noticias

T T Solo el 15,5 por ciento de personas con discapacidad en Colombia, en edad
productiva, tiene algin tipo de trabajo. Y apenas el 2,5 de esta poblacién es

Matrictilelo en Bogota remunerada con el salario minimo vigente.

5. Titulo: Solo el 15,5% de los discapacitados tiene trabajo
Medio: El Tiempo.com
Fecha: 03/12/2012

A penas 2,5 por ciento de esta poblacion es remunerada con el salario minimo, segln estudio.
Solo el 15,5 por ciento de personas con discapacidad en Colombia, en edad productiva, tiene algin
tipo de trabajo. Y apenas el 2,5 de esta poblacién es remunerada con el salario minimo vigente.


http://www.eltiempo.com/vida-de-hoy/ARTICULO-WEB-NEW_NOTA_INTERIOR-12421642.html

® Pandi

FUNDACION Agencia de Comunicaciones

SALDARRIAGA CONCHA e et R

Estos son resultados del estudio que realizd la agencia de noticias sociales y de infancia Pandi para
la Fundacién Saldarriaga Concha, a propdsito de la conmemoracion del Dia nacional de personas
con discapacidad.

La investigacién, basada en datos del Departamento Nacional de Estadistica (Dane), determind
qgue de los 3 millones de personas con esta condicidn en el pais, el 61 por ciento no recibe ningin
ingreso econémico para su subsistencia. Por tanto, dependen totalmente de sus familias.

Segun el documento, el Estado, la sociedad y las empresas apenas comienzan a reconocer que
estas personas poseen multiples capacidades que les permiten desempenarse en diversos roles
con calidad y compromiso. No obstante, falta mucho para que ellos puedan sentirse utiles e
independientes.

Juan Fernando Supelano, de 47 afos, sufre de una pardlisis espastica que lo obliga a caminar,
segun él, con movimientos lentos y el equilibrio fragil. Tiene dos titulos técnicos, uno en
contabilidad y otro en sistemas, y ha hecho varios cursos de actualizacién. Y aunque posee un
buen perfil profesional, no tiene trabajo desde abril pasado, cuando se le terminé el contrato en
una multinacional.

"Faltan muchas oportunidades para personas como yo, que podemos ser igual o mdas competitivas
que las demas", afirma Supelano, quien desde que esta desempleado depende de su madre.

El cree que, ademds de que faltan programas de inclusién laboral por parte de las empresas, a
estas les sale mas caro contratar a personas con discapacidad porque tienen que adecuar sus
espacios para que estas puedan desplazarse.

"Hay que sensibilizar al empresariado colombiano y que, como sociedad, entendamos que un
trabajador no se mide por su condicidn sino por su capacidad"”, advirtié Soraya Montoya, directora
ejecutiva de la Fundacién Saldarriaga Concha.
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61% DE LOS DISCAPACITADOS NO TIENE UN INGRESO ECONOMICO

http://www.elliberal.com.co/liberal/actualidad/colombia/115586-el-61-de-los-discapacitados-no-
tienen-un-ingreso-economico
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6. Titulo: El 61% de los discapacitados no tiene un ingreso econémico
Medio: El Liberal.
Fecha: 03/12/2012

De este grupo, solo el 2,5 por ciento recibe una remuneracion de un salario minimo...
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EL 61% DE DISCAPACITADOS NO RECIBEN INGRESO ECONOMICO EN COLOMBIA
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7. Titulo: El 61% de discapacitados no reciben ingreso econémico en Colombia
Medio: Portal de Noticias ZonaCero.info
Fecha: 03/12/2012

De acuerdo con el Dane, en Colombia hay alrededor de 3 millones de personas con esta condicién,
de las cuales el 52 por ciento esta en edad productiva, pero solo el 15,5 por ciento realiza algun
tipo de trabajo ganando como sueldo menos del minimo.

Este lunes 3 de diciembre se conmemora el ‘Dia Mundial de las Personas con Discapacidad’. Las
personas con discapacidad anhelan diariamente poder llevar una vida de manera independiente
en la que puedan tener soberania y control de sus propios destinos, actos y pensamientos como
cualquier otro ser humano.

Las proyecciones del Dane a 2012 indican que del total de las personas con discapacidad en el pais
unas 2 millones 943 mil 971, el 52,3 por ciento esta en edad productiva, pero solo el 15,5 por
ciento de ellas se encuentra realizando algun tipo de trabajo. De igual manera, la entidad sefiala
que solo el 2,5 por ciento de este grupo de la poblaciéon obtiene remuneracién de un salario
minimo legal vigente.

El 81 por ciento de los individuos con discapacidad asegura que su condicion ha sido motivo para
no ser recibida laboralmente. Ademas, el 61 por ciento afirma no estar recibiendo algun tipo de
ingreso econémico para su subsistencia.

Soraya Montoya, Directora Ejecutiva de la Fundacién Saldarriaga Concha, aaseguré que Colombia
esta perdiendo importantes oportunidades de desarrollo social y econdmico.

“Es necesario realizar un mayor trabajo en la sensibilizacién sobre el tema del empresariado
colombiano y que como sociedad entendamos que un trabajador no se mide por su condicion sino
por su capacidad”, explicé.

Entre tanto, Alejandra Ledn, Directora del Programa ‘Pacto de Productividad”, afitmé que para
lograr una efectiva inclusidn laboral es fundamental que los empresarios brinden oportunidades
de trabajo a estas personas.

““En estos momentos, en labor conjunta con el SENA se estan ofreciendo cursos para la
capacitacion de personas en aquellos oficios u ocupaciones que estan acordes con la demanda de
las empresas en las ciudades donde hace presencia Pacto de Productividad”, manifesto.

Inclusion laboral, una inversidn de alta calidad

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), las personas con discapacidad tienen
mas probabilidades de estar desempleadas y generalmente ganan menos cuando trabajan.
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Fidel Nieto, coordinador del Departamento de Planeacién y Desarrollo Estratégico de Cafam,
empresa que actualmente cuenta con una politica de inclusién laboral, afirma que esta
experiencia les ha permitido descubrir las potencialidades que tienen las personas con
discapacidad quienes, de acuerdo con sus capacidades, pueden desenvolverse en el mundo laboral
hasta mucho mejor que una persona sin discapacidad.

“La empresa busca tener profesionales de alto nivel comprometidos con la empresa y estas
personas, en el ejemplo nuestro, han demostrado que pueden ser trabajadores de calidad. En las
evaluaciones de personal, sus jefes inmediatos han recalcado que son personas que mejoran la
productividad, en algunos casos llegan mdas temprano que las demas, se les puede llegar a tener
total confianza y estos resultados nos motivan empresarialmente a seguir contratando personal
con discapacidad”, dijo Nieto.

¢Como cambia el concepto de la discapacidad en el trabajo?

Las experiencias vividas por algunas empresas dan cuenta de que contar con personal con
discapacidad genera en ellas ambientes amenos, productivos y comprometidos con los propdsitos
y objetivos de las mismas.

Mientras las empresas ejecuten estrategias adecuadas de comunicacién, la discapacidad se
convierte en una aliada del progreso y la productividad.

Un aporte al reconocimiento de derechos

La poblacidn con discapacidad tiene derecho a acceder a un empleo digno y a desarrollarlo en
igualdad de condiciones con y como los demas, lo que le permitiria adquirir estdndares adecuados
de vida y de proteccion social. Ello, estd respaldado por un marco legal vigente tanto a nivel
mundial como nacional que muchas veces no es atendido por el Estado colombiano de la manera
en que deberia darse.

Mas alld de que en los ultimos afos el pais ha avanzado en el disefio de politicas publicas
enfocadas en la inclusiéon de las personas con discapacidad y mds alld de que existen un sin
numero de beneficios tributarios para las empresas que vinculen laboralmente a estas personas,
aun a este tema le hace falta mucho camino por recorrer.

Con tan sélo informar se cambian muchos pensamientos

Especialistas, empresarios y personas comprometidas con el tema de inclusién laboral coinciden
en que el sector empresarial conoce poco acerca de las personas con discapacidad, desconocen
sus derechos, quiénes son y qué podrian aportar.

Consideran que en el pais deberia haber mucha mas divulgacidon y evidencia de los resultados
positivos que dejan en las empresas el compartir espacios laborales con personas en esta
condicién.
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Segln Soraya Montoya, en los Ultimos afios el Estado ha realizado esfuerzos significativos para
erradicar este pensamiento

“Se han creado incentivos de tipo tributario y de diversa indole para modificar la legislacion sobre
el tema, que no se conocen ampliamente, por ello es necesario que desde el nivel nacional se den
a conocer los beneficios y alternativas como el teletrabajo, las exenciones tributarias, y la
preferencia en caso de empate en los procesos de licitacidn, adjudicacion y celebracion de
contratos, entre otros”, finalizd.
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EL 61% DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN COLOMBIA NO RECIBE NINGUN SUBSIDIO

http://barranquillabierta.com/dinero/el-61-de-personas-con-discapacidad-en-colombia-no-recibe-

ningun-subsidio.html
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El 61% de personas con discapacidad
en Colombia no recibe ningan subsidio

Por Agencua PANDI
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Las personas con discapacidad anhelan diariamente poder llevar una vida de manera
independiente en la que puedan tener soberania y control de sus propios destinos, actos y
pensamientos como cualquier otro ser humano. Para este grupo de la poblacidén, contar con un
empleo digno representa el poder acercarse a esa independencia, sin embargo, el Estado, la
sociedad y las empresas, apenas comienzan a reconocer que estas personas poseen multiples
capacidades que les permiten desempeiiarse en diversos roles con calidad y compromiso.

Las proyecciones del Dane a 2012 indican que del total de las personas con discapacidad en el pais
(2.943.971), el 52,3% esta en edad productiva, pero solo el 15,5% de ellas se encuentra realizando
algun tipo de trabajo. De igual manera, la entidad sefiala que solo el 2,5% de este grupo de la
poblacién obtiene remuneracién de un salario minimo legal vigente.

Entre tanto, el Registro para la Localizacidon y Caracterizacion de Personas con Discapacidad —
RLCPD del Ministerio de Salud y Proteccidn Social muestra que hasta octubre de este afo se han
registrado en el pais 882.232 personas con alguna discapacidad. De ellas, el 81% asegura que su
condicién ha sido motivo para no ser recibida laboralmente. Ademas, el 61% afirma no estar
recibiendo algun tipo de ingreso econdmico para su subsistencia.

De acuerdo con Soraya Montoya, Directora Ejecutiva de la Fundacién Saldarriaga Concha,
“Colombia estd perdiendo importantes oportunidades de desarrollo social y econdmico, al
desconocer el potencial productivo de las personas con discapacidad, y al no generar suficientes
espacios para la inclusién laboral de esta poblacién. Por ello, es necesario realizar un mayor
trabajo en la sensibilizacion sobre el tema del empresariado colombiano y que como sociedad
entendamos que un trabajador no se mide por su condicidn sino por su capacidad”.

Entre tanto, Alejandra Ledn, Directora del Programa ‘Pacto de Productividad”[1], asegura que para
lograr una efectiva inclusidn laboral es fundamental que los empresarios brinden oportunidades
de trabajo a estas personas y que al mismo tiempo ellas puedan formarse y capacitarse de
acuerdo con las necesidades del mundo empresarial.

Para Ledn es importante que las instituciones o entidades encargadas de formar para el trabajo
como el SENA, ofrezcan y fortalezcan cada vez mas programas de formacion para las personas con
discapacidad a nivel nacional. “En estos momentos, en labor conjunta con el SENA se estan
ofreciendo cursos para la capacitacion de personas en aquellos oficios u ocupaciones que estan
acordes con la demanda de las empresas en las ciudades donde hace presencia Pacto de
Productividad”, afirma Ledn, quien agrega que “Se han venido fomentando cursos como auxiliares
administrativos, diseno de medios impresos, prensa digital, mantenimiento de equipos de audio y
video, servicio al cliente, entre otros”.
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Inclusion laboral, una inversion de alta calidad

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), las personas con discapacidad tienen
mas probabilidades de estar desempleadas y generalmente ganan menos cuando trabajan. Esto,
obedece al imaginario que aun existe en la sociedad y en el sector empresarial acerca de que una
persona en esta condicidon no puede desempeiiar adecuadamente algun trabajo o que de hacerlo
no lo haria con los mismos criterios de calidad de aquella que no tiene discapacidad.

Fidel Nieto, coordinador del Departamento de Planeacién y Desarrollo Estratégico de Cafam,
empresa que actualmente cuenta con una politica de inclusién laboral, afirma que esta
experiencia les ha permitido descubrir las potencialidades que tienen las personas con
discapacidad quienes, de acuerdo con sus capacidades, pueden desenvolverse en el mundo laboral
hasta mucho mejor que una persona sin discapacidad.

“Cafam busca tener profesionales de alto nivel comprometidos con la empresa y estas personas,
en el ejemplo nuestro, han demostrado que pueden ser trabajadores de calidad. En las
evaluaciones de personal, sus jefes inmediatos han recalcado que son personas que mejoran la
productividad, en algunos casos llegan mas temprano que las demas, se les puede llegar a tener
total confianza y estos resultados nos motivan empresarialmente a seguir contratando personal
con discapacidad”, afirma Nieto.

El concepto sobre el cual se mueven las empresas en el mundo es el desarrollo sostenible en el
gue se articulan el crecimiento econdmico, la proteccién del medio ambiente y la responsabilidad
social. Lograr la inclusién laboral de las personas con discapacidad iria de la mano con dos de estos
tres elementos, puesto que permitir que estas personas demuestren todas sus capacidades traeria
consigo réditos no solo para las empresas sino también para el Estado y la sociedad.

Luisa Maria Vallejo, Directora de Recursos Humanos de CO & TEX C.I S.A.S, una compafiia del
sector textil en Colombia que es aliada de empresas del medio como Arturo Calle, considera que la
experiencia de contar con personas con discapacidad en su personal les ha permitido conocer que
“Son personas altamente calificadas que desarrollan las actividades y los cargos que existen en la
empresa a perfeccidn, su rendimiento es muy bueno y hasta hay casos en los que superan esa
deficiencia y pueden llegar a tener un rendimiento mejor que el de aquellas que no tienen
discapacidad”.

¢Como cambia el concepto de la discapacidad en el trabajo?

Las experiencias vividas por algunas empresas dan cuenta de que contar con personal con
discapacidad genera en ellas ambientes amenos, productivos y comprometidos con los propdsitos
y objetivos de las mismas.

De acuerdo con Fidel Nieto, vincular personas con discapacidad no es solo un tema de voluntad, es
algo que requiere del compromiso y de la articulacidon de la empresa a través de diversas dareas
como la de salud ocupacional, gestion humana, juridica, entre otros, lo cual es un esfuerzo que
trae grandes beneficios.
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“Las personas con discapacidad cambian los entornos laborales, son entornos mucho mds
tranquilos, algunas veces son un poco timidas, algo légico si se tiene en cuenta que para muchas
de ellas es la primera vez que trabajan, pero su trabajo motiva y ayuda a que haya
permanentemente un ambiente de respeto entre los empleados”, asegura Nieto.

Entre tanto, Luisa Maria Vallejo de CO & TEX asegura que mientras las empresas ejecuten
estrategias adecuadas de comunicacioén, la discapacidad se convierte en un aliada del progreso y la
productividad. “Al principio nos daba miedo pensar en el cdmo comunicarnos, pero a través de
diversas capacitaciones que se hicieron como por ejemplo en lenguaje de sefias ha hecho que Ila
experiencia sea enriquecedora”, advierte Vallejo. “El clima laboral mejoré ostensiblemente porque
las personas con discapacidad se vuelven un apoyo para el personal, los empleados trabajan
mucho mads en equipo, colaboran mas y estdn en una actitud constante de superacidn, lo cual es
sindnimo de productividad para la empresa”.

Un aporte al reconocimiento de derechos

“Brindar a las personas con discapacidad oportunidades laborales no es un favor que nosotros las
empresas hacemos a la sociedad, por el contrario, es un deber social que debe ser entendido
como una oportunidad para crear ambientes laborales para “todos””, con esta afirmacion, Julio
César Martinez, abogado laboralista y Gerente de Gestion Humana de Colcafé, empresa que hace
parte del Grupo Nutresa, habla de lo que motiva a la compafiia a generar empleos directos para
estas personas.

La poblacidn con discapacidad tiene derecho a acceder a un empleo digno y a desarrollarlo en
igualdad de condiciones con y como los demas, lo que le permitiria adquirir estandares adecuados
de vida y de proteccion social. Ello, estd respaldado por un marco legal vigente tanto a nivel
mundial como nacional que muchas veces no es atendido por el Estado colombiano de la manera
en que deberia darse.

Mas alld de que en los ultimos afos el pais ha avanzado en el disefio de politicas publicas
enfocadas en la inclusiéon de las personas con discapacidad y mads alld de que existen un sin
numero de beneficios tributarios para las empresas que vinculen laboralmente a estas personas,
aun a este tema le hace falta mucho camino por recorrer.

Para Julio César Martinez, un pais como Colombia que cuenta con un alto porcentaje de personas
con discapacidad no puede permitirse excluirlas del mundo laboral porque estaria contribuyendo a
encerrarlas en un circulo de pobreza que solo incrementaria su condicién de discapacidad y de
vulnerabilidad.

“Si como empresa excluimos a las personas con discapacidad del mercado laboral no les estamos
permitiendo a ellos ni a sus familias dignificarse y crecer como seres humanos. Entonces, les
estariamos privando de sus derechos, de poder sofiar y de realizarse como personas que son”,
afirma el Gerente de Gestién Humana de Colcafé.



® Pandi

FUNDACION Agencia de Comunicaciones

SALDARRIAGA CONCHA PP Wi A

Informar: la ruta para erradicar los imaginarios y miedos empresariales

Especialistas, empresarios y personas comprometidas con el tema de inclusién laboral coinciden
en que el sector empresarial conoce poco acerca de las personas con discapacidad, desconocen
sus derechos, quiénes son y qué podrian aportar. A ello se suma que a través del 'voz a voz’ se han
filtrado mitos, ideas e interpretaciones juridicas erréneas sobre el tema. Por ello, consideran que
en el pais deberia haber mucha mds divulgacién y evidencia de los resultados positivos que dejan
en las empresas el compartir espacios laborales con personas en esta condicién.

Segun Soraya Montoya, “En los ultimos afios el Estado ha realizado esfuerzos significativos para
crear incentivos de tipo tributario y de diversa indole asi como para modificar la legislacién sobre
el tema, que no se conocen ampliamente, por ello es necesario que desde el nivel nacional se den
a conocer los beneficios y alternativas como el teletrabajo, las exenciones tributarias, y la
preferencia en caso de empate en los procesos de licitacidon, adjudicacion y celebracion de
contratos, entre otros”.

De acuerdo con Fidel Nieto de Cafam, “En los empresarios hay un desconocimiento sobre las
potencialidades que tienen las personas con discapacidad, muchos de ellos creen que estas
personas son enfermas y adicionalmente tienen un desconocimiento legal que genera miedo
porque piensan que si contratan a una persona con discapacidad nunca podran despedirla y si lo
hacen esta accion podra acarrearles sanciones o procesos administrativos que no estdn dispuestos
a asumir”.

El abogado laboralista Julio César Martinez comparte lo expuesto por Nieto y agrega que por
ejemplo en el pais ha faltado juicio para estudiar a fondo el contenido exacto del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997. “Este articulo si se lee claramente solo hace REFERENCIA a aquellas personas que
por su CONDICION fueran despedidas. No obstante, las empresas malinterpretan este contenido y
confunden a las personas con discapacidad con aquellas que se accidentan o sufren una
enfermedad mientras trabajan. Yo he estudiado muy detalladamente la jurisprudencia frente al
tema y no he encontrado la primera demanda de parte de una persona con discapacidad en contra
de su empleador”.

De acuerdo con Julio César Martinez, al sector empresarial le hace falta tener mas informacion
clara y explicita sobre quiénes son las personas con discapacidad. “Yo he participado en diversos
conversatorios con empresarios donde no solo les he compartido la experiencia de Colcafé sino
también los he invitado a que esta practica la implementen en sus compaiiias. Por ello, continuar
movilizando en el pais programas como ‘Pacto de Productividad’ puede ir rompiendo estos mitos
establecidos por incongruencias lo que permitiria acercar cada vez mas a esta poblacién con el
mundo laboral”, afirma.

Martinez reflexiona acerca de que “La condicién de discapacidad de estas personas no es lo que
les hace la vida imposible sino los pensamientos de los demds y a nivel empresarial somos unos
convencidos del eslogan de responsabilidad social que dice: “dificilmente las empresas seremos
viables en el largo plazo en entornos inviables””, citando a un especialista en el tema, el Gerente
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de Gestién Humana concluye que “No subsistirdan en nuestro medio empresas exitosas con
comunidades derrotadas”.

Para mas informacion te invitamos a consultar: Fundacion Saldarriaga Concha
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Asi lo recordd un informe especial de la Fundacién Saldarriaga Concha publicado este 3 de
diciembre, Dia Mundial de las Personas con Discapacidad. Segun el informe, que cita proyecciones
del DANE, del total de las personas con discapacidad en el pais (2.943.971), el 52,3% estd en edad
productiva, pero solo el 15,5% de ellas se encuentra realizando algun tipo de trabajo.

Es por ello que la falta de oportunidades laborales se convierte en uno de los problemas centrales
de las personas con discapacidad, pues 61% de ellas no recibe ningln ingreso econdémico para su
sustento. Ademas, de las 882.232 personas con alguna discapacidad que han entrado al Registro
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para la Localizacién y Caracterizacidon de Personas con Discapacidad — RLCPD, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el 81% asegura que su condicién ha sido motivo para no ser recibida
laboralmente.

Es por ello que se han impulsado iniciativas interinstitucionales como el Programa Pacto de
Productividad, que pretende generar un modelo de inclusién laboral que permita articular y
fortalecer los servicios de inclusidon laboral y formacién para el trabajo en Bogota, Medellin,
Pereira y Cali, en alianza con el sector empresarial. El programa cuenta con el apoyo financiero del
BID - FOMIN, APC Colombia, el Sena y las fundaciones Corona y Saldarriaga Concha. Como socios
regionales participan Cafam, Comfenalco, Comfandi y Comfamiliar.

Alejandra Ledn, la directora del Programa Pacto de Productividad, aseguré que para lograr una
efectiva inclusion laboral es fundamental que los empresarios brinden oportunidades de trabajo a
estas personas y que al mismo tiempo ellas puedan formarse y capacitarse de acuerdo con las
necesidades del mundo empresarial.

Para Ledn es importante que las instituciones o entidades encargadas de formar para el trabajo
como el Sena, ofrezcan y fortalezcan cada vez mas programas de formacién para las personas con
discapacidad a nivel nacional. “En estos momentos, en labor conjunta con el Sena se estan
ofreciendo cursos para la capacitacidon de personas en aquellos oficios u ocupaciones que estan
acordes con la demanda de las empresas en las ciudades donde hace presencia Pacto de
Productividad”, afirmé Ledn, quien agrega que “Se han venido fomentando cursos como auxiliares
administrativos, disefio de medios impresos, prensa digital, mantenimiento de equipos de audio y
video, servicio al cliente, entre otros”.
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